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Situation, missions et moyens des forces de 

sécurité 

 

 

 

A la demande du groupe UDI, Agir et Indépendants, une commission d’enquête sur la situation, les 

missions et les moyens des forces de sécurité, qu’il s’agisse de la police nationale, de la gendarmerie 

ou de la police municipale, a été créée le 19 février 2019.  

M. Jean-Michel Fauvergue, député LaREM en assure la présidence et M. Christophe Naegelen, divers 

droite, faisant parti du groupe UDI et Indépendants, en est le rapporteur. 

http://www2.assemblee-nationale.fr/15/autres-commissions/commissions-d-

enquete/commission-d-enquete-sur-les-moyens-des-forces-de-securite 

Outre des auditions de représentants des forces de l’ordre, de responsables politiques et 

administratifs et d’observateurs, le rapporteur souhaite compléter son analyse par une consultation 

directe des agents de la police nationale, de la gendarmerie ou de la police municipale sur des points 

particuliers : équipements, effectifs, sous-investissement, formation, complexité des procédures, 

enjeux pour l’attractivité et la fidélisation.  

Cette consultation a pour objectif de récolter des données permettant de mieux apprécier certains 

phénomènes évoqués lors des auditions ou des déplacements de terrain effectués par le rapporteur 

et les membres de la commission.  

Outre les questions fermées ou à réponse courte, un commentaire libre est possible à la fin du 

questionnaire. Il est possible de ne pas répondre à toutes les questions.  

Cette consultation est ouverte jusqu’au vendredi 28 juin.  

Politique de confidentialité 

L’enregistrement de vos réponses à ce questionnaire ne contient aucune information permettant de 

vous identifier, à moins que l’une des questions ne vous le demande explicitement. 

  

Il y a 44 questions dans ce questionnaire. 

  

Les champs marqués d’un astérisque (*) sont obligatoires. 
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Qui êtes vous ? 

* Vous êtes : 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Fonctionnaire de la police nationale 
o  Militaire de la gendarmerie nationale 
o  Fonctionnaire territorial dans une police municipale 
o  Réserviste 
o  Autre  

* Vous êtes dans la police ou la gendarmerie nationales, vous exercez des fonctions :  
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Dans le corps d’encadrement de la police nationale 
o  Dans le corps de commandement de la police nationale 
o  Dans le corps de conception de la police nationale 
o  Dans le corps des sous-officiers de la gendarmerie nationale 
o  Dans le corps des officiers de la gendarmerie nationale 
o  En tant que PATS ou membre d'un corps de soutien 
o  Autre  

* Vous appartenez à : 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  La gendarmerie mobile 
o  La gendarmerie départementale 
o  La direction de la sécurité publique 
o  Aux compagnies républicaines de sécurité 
o  Autre  

* Dans quel département travaillez-vous ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  01 - AIN 
o  02 - AISNE 
o  03 - ALLIER 
o  04 - HAUTES-ALPES 
o  05 - ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE 
o  06 - ALPES-MARITIMES 
o  07 - ARDÈCHE 
o  08 - ARDENNES 
o  09 - ARIÈGE 
o  10 - AUBE 
o  11 - AUDE 
o  12 - AVEYRON 
o  13 - BOUCHES-DU-RHÔNE 
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o  14 - CALVADOS 
o  15 - CANTAL 
o  16 - CHARENTE 
o  17 - CHARENTE-MARITIME 
o  18 - CHER 
o  19 - CORRÈZE 
o  2A - CORSE-DU-SUD 
o  2B - HAUTE-CORSE 
o  21 - CÔTE-D'OR 
o  22 - CÔTES-D'ARMOR 
o  23 - CREUSE 
o  24 - DORDOGNE 
o  25 - DOUBS 
o  26 - DRÔME 
o  27 - EURE 
o  28 - EURE-ET-LOIR 
o  29 - FINISTÈRE 
o  30 - GARD 
o  31 - HAUTE-GARONNE 
o  32 - GERS 
o  33 - GIRONDE 
o  34 - HÉRAULT 
o  35 - ILE-ET-VILAINE 
o  36 - INDRE 
o  37 - INDRE-ET-LOIRE 
o  38 - ISÈRE 
o  39 - JURA 
o  40 - LANDES 
o  41 - LOIR-ET-CHER 
o  42 - LOIRE 
o  43 - HAUTE-LOIRE 
o  44 - LOIRE-ATLANTIQUE 
o  45 - LOIRET 
o  46 - LOT 
o  47 - LOT-ET-GARONNE 
o  48 - LOZÈRE 
o  49 - MAINE-ET-LOIRE 
o  50 - MANCHE 
o  51 - MARNE 
o  52 - HAUTE-MARNE 
o  53 - MAYENNE 
o  54 - MEURTHE-ET-MOSELLE 
o  55 - MEUSE 
o  56 - MORBIHAN 
o  57 - MOSELLE 
o  58 - NIÈVRE 
o  59 - NORD 
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o  60 - OISE 
o  61 - ORNE 
o  62 - PAS-DE-CALAIS 
o  63 - PUY-DE-DÔME 
o  64 - PYRÉNÉES-ATLANTIQUES 
o  65 - HAUTES-PYRÉNÉES 
o  66 - PYRÉNÉES-ORIENTALES 
o  67 - BAS-RHIN 
o  68 - HAUT-RHIN 
o  69 - RHÔNE 
o  70 - HAUTE-SAÔNE 
o  71 - SAÔNE-ET-LOIRE 
o  72 - SARTHE 
o  73 - SAVOIE 
o  74 - HAUTE-SAVOIE 
o  75 - PARIS 
o  76 - SEINE-MARITIME 
o  77 - SEINE-ET-MARNE 
o  78 - YVELINES 
o  79 - DEUX-SÈVRES 
o  80 - SOMME 
o  81 - TARN 
o  82 - TARN-ET-GARONNE 
o  83 - VAR 
o  84 - VAUCLUSE 
o  85 - VENDÉE 
o  86 - VIENNE 
o  87 - HAUTE-VIENNE 
o  88 - VOSGES 
o  89 - YONNE 
o  90 - TERRITOIRE DE BELFORT 
o  91 - ESSONNE 
o  92 - HAUTS-DE-SEINE 
o  93 - SEINE-SAINT-DENIS 
o  94 - VAL-DE-MARNE 
o  95 - VAL-D'OISE 
o  976 - MAYOTTE 
o  971 - GUADELOUPE 
o  973 - GUYANE 
o  972 - MARTINIQUE 
o  974 - RÉUNION 
o  975 - SAINT-PIERRE-ET-MIQUELON 
o  977 - SAINT-BARTHÉLEMY 
o  978 - SAINT-MARTIN 
o  984 - TERRES AUSTRALES ET ANTARTIQUES FRANÇAISES 
o  986 - WALLIS ET FUTUNA 
o  987 - POLYNESIE FRANCAISE 
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o  988 - NOUVELLE-CALÉDONIE 
o  989 - ÎLE DE CLIPPERTON 

* Travaillez-vous dans : 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  La ville-centre d'une agglomération 
o  Une agglomération de plus de 100.000 habitants 
o  Une commune périurbaine 
o  Un quartier prioritaire de la politique de la ville 
o  Une commune rurale 
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Vos missions 

Listez deux tâches que vous effectuez aujourd’hui et que vous jugez indues ou qui, selon 

vous, devraient être effectuées par d’autres personnels :  
Texte libre (100 caractères maximum) 

- 

- 

Quelles sont les améliorations que vous avez constatées dans la simplification des 

procédures ? 
Texte libre (500 caractères maximum) 

 

Réponse pénale : Pensez-vous que la forfaitisation de la sanction de nouveaux délits 

pourrait être efficace ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 

Si oui, lesquels ? 
Texte libre (100 caractères maximum) 

 

Mineurs : A partir de quel âge selon vous, un mineur devrait, selon vous, être traité 

comme un majeur par la justice ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  07 ans 
o  08 ans 
o  09 ans 
o  10 ans 
o  11 ans 
o  12 ans 
o  13 ans 
o  14 ans 
o  15 ans 
o  16 ans 
o  17 ans 
o  18 ans 
o  Autre  
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Avez-vous déjà été blessé au cours de vos missions ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 

Si vous avez déjà été blessé, précisez l’accompagnement fourni par l’administration. 
Texte libre (1.000 caractères maximum) 

 

Protection fonctionnelle : Avez-vous bénéficié de la protection fonctionnelle ?  
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 

La procédure de la protection fonctionnelle vous parait-elle adaptée ? 
Veuil lez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 

Pensez-vous qu’il faudrait l’étendre aux fautes non intentionnelles ? 
Veuil lez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 
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Votre formation 

Formation initiale : la formation initiale vous parait-elle adéquate ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 

Formation aux techniques du maintien de l’ordre : Pensez-vous qu’une formation aux 

techniques du maintien de l’ordre serait  nécessaire  pour tous les membres des forces de 

l’ordre indépendamment de leurs fonctions actuelles ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 

Le temps que vous consacrez à vous former vous paraît-il suffisant ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 

De combien de jours de formation avez-vous bénéficié en : 
Saisissez uniquement des chiffres 

 

Avez-vous perdu des habilitations dans les deux dernières années, faute de stages en 

quantité suffisante ou de disponibilité ? 
Texte libre (100 caractères maximum) 

 

Entraînement au tir : Avez-vous pu remplir les obligations réglementaires d’entrainement 

au tir ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 
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Votre équipement individuel 

Si vous considérez que des équipements individuels vous sont nécessaires et que vous n’en 

disposez pas, quels sont-ils ? 

 

Quelle est la part approximative de votre équipement individuel que vous avez acheté 

vous-même ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  10% 
o  20% 
o  30% 
o  40% 
o  50% 
o  60% 
o  70% 
o  80% 
o  90% 
o  100% 

Classez dans l’ordre de priorité les raisons qui ont justifié votre choix de vous auto-

équiper : 
Numérotez chaque case dans l’ordre de vos préférences de 1 à 3 

□  Pas d’équivalent connu dans les équipements officiels / meilleure qualité 
□  Rapidité de la livraison 
□  Personnalisation 
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L'équipement collectif 

Jugez-vous que les véhicules dont vous disposez pour l’exercice de vos missions sont : 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Satisfaisant 
o  Peu satisfaisant 
o  Insatisfaisant 

Quelles sont les adaptations que vous jugeriez nécessaires : 
Texte libre (500 caractères maximum) 

 

Informatique : Jugez-vous que les équipements informatiques dont vous disposez pour 

l’exercice de vos missions sont : 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Satisfaisant 
o  Peu satisfaisant 
o  Insatisfaisant 

Êtes-vous régulièrement confronté à l’indisponibilité de matériels communs ou de locaux ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Rarement 
o  Parfois 
o  Souvent 
o  Très souvent 

Jugez-vous opportun de généraliser l’équipement en caméra piéton ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 
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L'immobilier 

Comment jugez-vous l’état de votre lieu de travail ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Satisfaisant 
o  Peu satisfaisant 
o  Insatisfaisant 

Comment jugez-vous l’état de votre logement quand celui-ci vous est fourni par 

l’administration ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Satisfaisant 
o  Peu satisfaisant 
o  Insatisfaisant 

Lorsque des acquisitions ou des rénovations sont conduites, sont-elles : 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Satisfaisantes 
o  Peu satisfaisantes 
o  Insatisfaisantes 

Trouvez-vous la procédure suffisamment décentralisée en matière d’entretien des 

bâtiments ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 

Pensez-vous que la concession de logement pour nécessité absolue de service devrait  être 

adaptée pour les agents qui disposent d’une résidence à proximité de leur domicile ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 
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Le temps de travail et la vie professionnelle 

Vous sentez-vous assez nombreux pour effectuer les missions qui vous sont confiées ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 

Si non, à combien évaluez-vous le manque d’effectifs ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  10% 
o  20% 
o  30% 
o  40% 
o  50% 
o  60% 
o  70% 
o  80% 
o  90% 
o  100% 

À quelle fréquence avez-vous un week-end de congés ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  1 semaine 
o  2 semaines 
o  3 semaines 
o  4 semaines 
o  5 semaines 

Quels sont les aspects les plus positifs de votre rythme de travail actuel ? 
Texte libre (200 caractères maximum) 

 

Quels sont les aspects les plus négatifs de votre rythme de travail actuel ? 
Texte libre (200 caractères maximum) 

 

Êtes-vous favorable à la généralisation du cycle 2 / 2 / 3 / 2 / 3 / 2, dit « vacation forte » ? 
 Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous 

o  Oui 
o  Non 
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Combien d’heures supplémentaires non compensées avez-vous accumulées à ce jour ? 
Saisissez le nombre d’heures 

 

Quelles sont les raisons qui vous ont conduit à vous engager dans les forces de l’ordre ? 
Saisissez votre texte (500 caractères maximum) 

 

Classez par ordre de priorité les leviers de fidélisation suivants : 
Numérotez chaque case dans l’ordre de vos préférences de 1 à 12 

□  Un logement proche de votre lieu de travail 
□  Un logement abordable et bien rénové 
□  Davantage de pouvoir d’achat 
□  Des aides à la garde d’enfants 
□  Un environnement de travail plus sûr 
□  Un environnement de travail rénové 
□  Un cadre de vie plus sûr pour vous et votre famille 
□  Des horaires adaptés 
□  Des perspectives de carrière 
□  Des perspectives de mobilité interne (changement de missions) 
□  Des missions plus intéressantes 
□  Des aides pour trouver un emploi au conjoint 

Remarques complémentaires 

Avez-vous des remarques complémentaires ? 
Saisissez votre texte (1.000 caractères maximum) 

 

 

). 


