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Textedela question

M. Jean-Luc Warsmann attire I'attention de M. le ministre du travail, de I'emploi, de laformation professionnelle et
du dialogue socia sur I'application de la loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant |'avenir et la justice du
systéme de retraites. En effet, il semblerait que le texte d'application prévu par l'article 7, 11, 1°, ¢, de ladite loi,
concernant la pénibilité au travail : facteurs de risques professionnds, seuils d'exposition, modalités et périodicité
de renseignement de la fiche de prévention des expositions par I'employeur, n'ait pas encore été publié. C'est
pourquoi il le prie de bien vouloir lui indiquer le calendrier prévu en lamatieére.

Textedelaréponse

Le texte d'application de la loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du systéme de
retraites prévu par l'article 7, 11, 1° , ¢, est paru au Journal officiel du 10 octobre 2014. Il sagit du décret n°
2014-1159 du 9 octobre 2014 relatif a I'exposition des travailleurs a certains facteurs de risque professionnel au-
dela de certains seuils de pénibilité et a satracabilité. Ce décret fixe laliste des facteurs de risques professionnels a
prendre en compte au titre de la pénihilité et les seuils associés a chacun d'entre eux. Il précise également la
périodicité et les modalités de tracabilité.
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