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Textedelaquestion

M. Jacques Bompard attire |'attention de M. le ministre du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du
dialogue socia sur la nécessité, comme le prévoit la Constitution, que I'Etat fournisse du travail en créant des
conditions de plein emploi. Comparer |la France a d'autres pays en termes d'emplois permet de noter leurs progres.
Aux Etats-unis, le plein emploi est & constater : 3 millions créés en 2014 ; en Allemagne avec un taux de chdmage a
4,9 % on est presgue au plein emploi ; au Royaume-Uni, on observe 5,9 % de chémage. L es recettes sont connues :
faire I'inverse de ce que nous faisons en France, c'est-a-dire : arréter |'euthanasie des entreprises (63 000 faillites en
2014) tuées par I'effondrement de leurs marges suivi d'une hausse des imp6ts et des charges sociales financées par
la baisse des dépenses de I'Etat qui seront financées par I'arrét des clientélismes et la baisse du nombre des agents
publics ; arréter larigidité du marché du travail francais qui est e plus réglementé du monde ; libéraliser la durée du
travail par des accords d'entreprise ; créer un contrat de travail unique ; simplifier des régles de |'apprentissage ;
réformer |'assurance chdmage. C'est I'entreprise libérée et non les aides et les emplois publics qui créeront les
conditions du plein emploi. Il demande quand le Gouvernement mettra en place les réformes efficaces nécessaires
aux Francais.
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