https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/14/questions/QANRSL14QE8704

Il ASSEMBLEE NATIONALE

14éme legidature

Question N°: De Mme Isabelle Le Callennec ( Union pour un Mouvement Question écrite
8704 Populaire - llle-et-Vilaine)
Ministéreinterrogé > Affaires sociales et santé Ministéreattributaire > Affaires sociaes et santé

Rubrique >retraites : généralités | Téted'analyse >8gede | Analyse > réforme. salariés totalisant le plafond
laretraite d'annuités avant I'age |égal. retraite anticipee.

Question publiée au JO le : 30/10/2012
Réponse publiée au JO le : 19/02/2013 page : 1832

Texte dela question

Mme Isabelle Le Callennec attire |'attention de Mme la ministre des affaires sociales et de la santé sur le colt des
demandes de départ en retraite anticipé a soixante ans. La ministre des affaires sociales a annonce le 2 octobre 2012
gue 27 000 demandes de départ en retraite anticipé a soixante ans avaient été adressées a la Caisse nationae
d'assurance vielllesse (CNAV) fin septembre 2012 dans le cadre du décret ouvrant droit aux personnes ayant
travaillé avant vingt ans et disposant des années de cotisation requises. |1 semblerait que 80 % de ces demandes
aient obtenu une réponse positive. Elle lui demande quel sera le co(t de cette mesure au regard des prévisions
initiales du Gouvernement.

Textedelaréponse

Le décret n° 2012-847 du 2 Juillet 2012 relatif a I'ége d'ouverture du droit a pension de vieillesse prévoit
I'ouverture du droit a la retraite anticipée a soixante ans pour les assurés justifiant de la durée d'assurance cotisée
requise pour leur génération et ayant commencé a travailler avant vingt ans. Ceci revient a réduire de deux ans la
condition de durée d'assurance exigée, par la suppression de la mgjoration de huit trimestres précédemment en
vigueur. De plus, la condition de début d'activité a été étendue aux assurés ayant commencé avant 20 ans et pas
seulement avant 18 ans. Enfin, le nombre de trimestres « réputés cotisés » est élargi : le nouveau dispositif gjoute
aux quatre trimestres de service national et quatre trimestres de maladie, maternité, accidents du travail,
précédemment retenus, deux trimestres de périodes de chbmage indemnisé et deux trimestres supplémentairesliésa
lamaternité. Les assurés concernés par ce dispositif doivent demander une attestation de départ en retraite anticipée
al'assurance retraite, piéce nécessaire al'instruction de leur demande qui ne peut pas étre délivrée plus de six mois
avant la date de départ en retraite anticipée. Le nombre d'attestations qui ont fait I'objet d'une réponse positive par
la caisse nationale d'assurance vieillesse (CNAV) sééve a 49 300 au 31 décembre 2012. La production d'une
attestation de retraite anticipée positive par la CNAV implique que I'assuré, qui afait cette demande d'attestation,
réunit les conditions pour partir en retraite anticipée. Ces flux ne peuvent toutefois, a ce stade, étre rattachés ala
seule année 2012 (compte tenu de la durée de validité de 6 mois d'une attestation). Ainsi, les attestations produites
jusqu'a présent concernent des départs séchelonnant de novembre 2012 a mars 2013. Le co(t de la mesure, pour
I'ensemble des régimes de base, est de 1,1 Md€ en 2013 et de 3 Mds€ en 2017. Cette dépense est intégralement
financée par une augmentation des cotisations sociaes : de 0,1 point des cotisations sociales des salariés et de 0,1
point de cotisations sociales des employeurs en 2013 (soit 0,2 point au total) puis 0,05 par an pour chacun des deux,
pour atteindre une hausse de cotisation de 0,5 point en 2017, également répartie entre salariés et employeurs.
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