https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/questions/QANR5L15QE26909

Il ASSEMBLEE NATIONALE

15éme legidature

Question N° : De M. Guillaume Gar ot ( Socialistes et apparentés - Mayenne) Question écrite
26909

Ministéreinterrogé > Education nationale et jeunesse | Ministére attributaire > Education nationale, jeunesse
et sports

Rubrigue >enseignement Téted'analyse >Statut | Analyse > Statut professionnel des assistants
professionnel des d'éducation.
assistants d'éducation

Question publiée au JO le : 25/02/2020
Réponse publiée au JO le : 20/10/2020 page : 7297
Date de changement d'attribution : 07/07/2020

Textedela question

M. Guillaume Garot attire I'attention de M. le ministre de |'éducation nationale et de la jeunesse sur la situation des
assistants d'éducation (AED) et plus précisément, sur la précarité liée aleur statut professionnel. Faisant vivre lavie
scolaire, les assistants d'éducation sont indispensables tant pour les éleves que pour les professeurs. |1s assurent des
missions de surveillance mais aussi de pédagogie et d'écoute, et contribuent a faire régner un climat serein, propice
al'apprentissage au sein des établissements scolaires. Toutefois leur métier n'est pas suffisamment reconnu, et leur
statut professionnel place nombre dAED dans une situation précaire. En effet, ce métier a d'abord été pensé comme
sexercant sur une période tremplin, pour les éudiants notamment, mais non comme un emploi permanent. Pour
autant, la réalité du métier dAED n'obéit plus a cette philosophie originelle. Ces emplois se sont de plus en plus
transformés en des emplois a temps complet, ou le temps de travail atteint les 41 heures par semaine, €t la
sociologie des employés a profondément changé. Un sondage du syndicat national des lycées et colleges (SNALC)
arécemment montré qu'un quart des postes seulement était occupé par des étudiants et que les AED étaient agés de
35 ans en moyenne. C'est donc un métier qui se pérennise et se professionnalise, aors qu'il est impossible pour les
AED qui le souhaitent de renouveler un CDD aprés six années d'exercice au sein d'un établissement public. En
outre, il est impossible pour eux de présenter le concours interne de recrutement des conseillers principaux
d'éducation (CPE), alors qu'ils bénéficient d'une réelle expertise en matiére éducative. Aussi, il souhaiterait savoir
quelles réponses son ministére peut apporter aux préoccupations et inquiétudes soulevées par les assistants
d'éducation.

Textedelaréponse

Les assistants d'éducation (AED) sont essentiels au bon fonctionnement des établissements. Ils apportent un
soutien indispensable a I'équipe éducative pour l'encadrement et la surveillance des ééves, ainsi que pour
|'assistance pédagogique dans les établissements de I'éducation prioritaire. Le dispositif des AED vise afaciliter la
poursuite d'études supérieures, conformément au 5eme alinéa de I'article L. 916-1 du code de I'éducation qui fixe
un principe de recrutement prioritaire pour les étudiants boursiers, et prévoit, au 2éme alinéade |'article 3 du décret
n° 2003-484 du 6 juin 2003 fixant leurs conditions de recrutement et d'emploi, que les assistants d'éducation,
affectés sur des fonctions d'appui aux personnels enseignants pour le soutien et I'accompagnement pédagogique,
sont recrutés prioritairement parmi les étudiants se destinant aux carriéres del'enseignement. Si le profil desAED a
évolué, I'effectif reste majoritairement composé de jeunes adultes. L'age moyen des AED est aujourd'hui de 30 ans
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et les moins de 35 ans représentent 80 % de |'ensemble de I'effectif national. Un quart des AED sont des éudiants,
dont 22 % sont des éudiants boursiers, traduisant I'ambition premiere du dispositif, qui demeure pertinente. Dans
cette logique, les AED n'ont pas vocation a étre recrutés en contrat a durée indéterminée. |ls sont recrutés par des
contrats d'une durée maximale de trois ans, renouvelables dans la limite d'une période d'engagement totale de six
ans, a temps incomplet pour la majorité des contrats. Un tiers des AED exercent a temps partiel. Cependant, le
ministére de I'éducation nationale, de lajeunesse et des sports est attentif au fait qu'ils puissent bénéficier deréelles
perspectives professionnelles. Le concours reste la voie normale d'accés aux corps des personnels enseignants et
d'éducation comme a I'ensemble de lafonction publique de I'Etat, conformément aux dispositions de laloi n° 84-16
du 11 janvier 1984 qui constitue letitre Il du statut général des fonctionnaires. Ainsi, les AED peuvent se présenter
aux différents concours des métiers de I'enseignement et de I'éducation, notamment aux concours internes de
recrutement des conseillers principaux d'éducation lorsgu'ils ont accompli 3 années de services publics et qu'ils sont
titulaires d'une licence ou d'un dipl6me sanctionnant un cycle d'études postsecondaires d'au moins 3 ans ou encore
d'un titre ou dipldme classé au niveau 6 (anciennement niveau I1). I1s peuvent également se présenter aux concours
de I'enseignement en externe, qui ne sont contraints ni par une limite d'age, ni par une durée minimum de service.
La pratique et la connaissance de la vie scolaire des AED titulaires d'une licence, ou parents de trois enfants,
peuvent également leur faciliter I'accés au concours interne de conseiller principal d'éducation, dont I'épreuve
d'admissibilité est fondée sur la reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle. L'épreuve orae
d'admission repose sur |'analyse de problemes d'éducation et de vie scolaire dans les établissements du second
degré. Enfin, a l'issue de leur contrat, les AED peuvent demander a faire valider I'expérience acquise dans les
conditions définies par I'article L. 6412-1 du code du travail.
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