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Texte dela question

M. Christophe Naegelen appelle I'attention de Mme la ministre du travail, de I'emploi et de l'insertion sur la
situation précaire des intérimaires employés dans les stations de ski. La fermeture des remontées mécaniques
décidée par le Gouvernement pour faire face ala crise sanitaire liée au covid-19 constitue un probléme majeur pour
bon nombre du personnel des stations de ski. Employés en intérim, ce qui présente une grande souplesse pour
I'employeur, ces salariés se trouvent aujourd'hui dans une grande précarité. En effet, ils utilisent actuellement leurs
droits au chémage aors gu'ils devraient normalement travailler. C'est le cas par exemple a La Bresse, dans les
Vosges, ou la neige abondante aurait été synonyme d'une saison 2020-2021 bien remplie. Alors que beaucoup de
ces personnes étaient certaines de bénéficier d'un contrat de travail cet hiver car bien connues des agences d'intérim
et des stations de ski, elles vont rapidement se retrouver en fin de droits. C'est pourquoi il lui demande une mesure
d'urgence en faveur de ces personnels consistant a neutraliser I'utilisation de leurs droits au chémage pendant cette
période de fermeture administrative. Il laremercie de lui indiquer la position du Gouvernent en la matiére.
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