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Textedela question

M. Manuel Valls attire I'attention de Mme la ministre des solidarités et de la santé sur la grille salariale des
orthophonistes hospitaliers. On dénombre environ 1 800 orthophonistes hospitaliers en France aujourd'hui sur un
total de 24 500 orthophonistes dipl6més (contre presgue 20 000 libéraux ou mixtes). Ils font partie des plus mal
payés d'Europe et représentent la profession a bac + 5 la plus mal rémunérée de la fonction publique. La
revaorisation de la profession d'orthophoniste hospitalier a été engagée avec une premiére réforme en 2013
permettant la reconnaissance du niveau de master 2 (bac + 5) a ces praticiens. Le décalage entre ce niveau d'études
élevé, les responsabilités quiils endossent et leur rémunération salariale nuit a l'attractivité de cette profession. Les
jeunes dipldmés se détournent du milieu hospitalier et se dirigent vers le privé. L'offre de soins en subit les
conséguences et perd en qualité (retards dans le parcours de soins, prise en charge des patients par d'autres
professionnels n'ayant pas les compétences requises en orthophonie). Il aimerait donc savoir si une mise a niveau
des grilles salariales des orthophonistes hospitaliers, dans I'esprit du travail de revalorisation de la profession
d'orthophoniste hospitalier engagé sous le précédent quingquennat, seraal'ordre du jour d'une prochaine réforme.

Textedelaréponse

Un plan d'action pour renforcer |'attractivité de |'exercice hospitalier pour I'ensemble de lafiliére rééducation a é&té
lancé des 2016. Ce plan concerne les orthophonistes, mais également les masseurs-kinésithérapeutes, les
psychomatriciens, les ergothérapeutes ou les pédicures-podologues. Afin de favoriser I'attractivité de certaines
professions dont le réle est essentiel alaqualité de prise en charge des patients hospitalisés, une prime spécifique a
été créée. Cette prime, d'un montant de 9 000 € peut bénéficier aux professionnels qui sengageront pour trois ans
aprés leur titularisation sur des postes priorisés par les projets de soins partagés au sein des groupements
hospitaliers de territoire (GHT) ou de I'AP-HP. Enfin, le protocole « parcours professionnel, parcours et
rémunération » engagé en septembre 2015 va permettre une évolution indiciaire de tous les corps de la fonction
publigue échelonnée de 2016 a 2022. Des mesures de reclassements indiciaires spécifiques pour la filiere
rééducation ont été décidées. Dans ce cadre, et spécifiqguement pour les orthophonistes, leur nouvelle grille
indiciaire aboutira a une augmentation salariale moyenne de 17 % échelonnée de 2017 & 2019. Cette revalorisation
spécifique, complémentaire des mesures générales a la fonction publique, permettra un gain alant, selon
I'ancienneté, de 2 675 € et 4 500 € brut par an.
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