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Texte de la question

M. Jordan Guitton interroge M. le ministre du travail, du plein emploi et de l'insertion sur les difficultés de
recrutement dans le secteur industriel. L'institut Rexecode a publié, en mai 2023, une étude soulignant les difficultés
pour plus de trois entreprises sur quatre à recruter notamment dans le secteur industriel. Les difficultés de
recrutement s'expliquent notamment par le fait que seulement un jeune sur deux garderait un métier en lien avec sa
formation. L'autre moitié changerait totalement de voie après son bac professionnel ou son certificat d'aptitude
professionnelle (CAP). En effet, selon cette étude, certains jeunes ont été orientés vers ces formations
professionnelles sans réelle motivation. D'autres seraient découragés par la mobilité géographique entre leurs lieux
de vie et de formation et leurs bassins d'emploi. Alors que la réindustrialisation française est vitale pour les
territoires et cruciale pour l'économie, M. le député souhaiterait connaître les mesures que compte mettre en œuvre
M. le ministre afin de résorber les difficultés de recrutement. Il souhaiterait également connaître les actions qui
seront mises en œuvre afin de répondre aux attentes des étudiants, notamment en adaptant les centres de formation
aux besoins de chaque territoire.
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