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Textedela question

M. Kévin Mauvieux attire |'attention de Mme la ministre du travail et de I'emploi sur |'absence de transférabilité des
congés de fin de carriére (CFC) pour les salariés travaillant en 3x8 continu. Actuellement, les droits aux CFC,
souvent acquis sur plusieurs années, sont perdus en cas de licenciement ou de changement d'entreprise, limitant
ainsi I'accés a ce dispositif pour les salariés touchés par des restructurations ou des mobilités forcées. C'est le cas
d'un employé travaillant en 3x8 continu depuis prées de 25 ans dans la société ExxonMobil située & Notre-Dame-de-
Gravenchon qui prévoit de se séparer d'environ 700 emplois. Dans ce contexte de restructurations fréquentes et de
mobilité professionnelle accrue, cette absence de portabilité est percue par de nhombreux salariés, travaillant en
alternance de quarts du matin, d'aprés-midi ou de nuit, comme une injustice. Il lui demande donc quelles mesuresle
Gouvernement envisage pour permettre la portabilité des CFC entre employeurs, afin de garantir aux salariés la
conservation de leurs droits en matiere de préretraite et sil entend soutenir des négociations de branche visant a
adapter les conventions collectives en ce sens.
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