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Question écrite
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Tête d'analyse
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d'apprentissage :
dysfonctionnements dans
l'attribution des aides

Analyse > Contrats d'apprentissage :
dysfonctionnements dans l'attribution des aides.

Question publiée au JO le : 10/12/2024

Texte de la question

Mme Béatrice Roullaud alerte Mme la ministre du travail et de l'emploi sur les dysfonctionnements constatés dans
l'attribution des aides dans le cadre d'un contrat d'apprentissage. Ces contrats sont en effet assortis d'une aide à
l'embauche de 6 000 euros versée la première année à l'entreprise pour encourager l'embauche d'apprentis, à la
condition que celle-ci emploie le jeune deux années de suite afin d'accéder au diplôme final. Or ils se trouve que
certains jeunes sont laissés au milieu du gué, sans possibilité d'obtenir leur diplôme, leur entreprise refusant de
poursuivre au-delà de la première année après avoir perçu l'aide. Ce qui pose un problème à l'heure où la formation
des jeunes est un enjeu majeur. Allant encore plus loin dans le détournement de l'aide, certains employeurs
possédant plusieurs sociétés exploitent une faille dans le dispositif en transférant leurs alternants d'une société à
l'autre au terme de la première année d'apprentissage. En procédant de la sorte, ces entreprises peuvent bénéficier
une seconde fois de l'aide à l'embauche, alors même que le contrat d'apprentissage initial devait couvrir une période
de deux ans. Elle lui demande en conséquence quelles mesures elle entend mettre en œuvre pour contrôler ces
pratiques qui s'apparentent à de la fraude et pénalisent fortement les jeunes apprentis.
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