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Textedela question

M. Corentin Le Fur interroge Mme laministre du travail et de I'emploi sur I'opportunité de supprimer lalimite d'age
apartir de laquelle le compte personnel de formation (CPF) n'est plus utilisable. Laloi n° 2014-288 du 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a I'emploi et & la démocratie sociale a mis en place un compte personnel
pour répondre aux besoins croissants de reconversions professionnelles dans un marché du travail en constante
évolution. Ainsi, le CPF peut étre utilise par tout salarié, tout au long de sa vie active, y compris en période de
chémage, pour suivre une formation qualifiante. Les droits que cumulent les salariés tout au long de leur vie
professionnelle doivent leur permettre d'accéder plus facilement au marché du travail et de sadapter a ses
évolutions. Le CPF est un atout indispensable pour beaucoup de concitoyens. || permet d'accéder a des formations
auxquelles beaucoup n'auraient pas eu acces pour des raisons financiéres. Il reste cependant méconnu par un grand
nombre, qui n'en profite pas ou trés tardivement dans leur carriére professionnelle. Ainsi, a la fin d'une carriere
professionnelle, les crédits qui n‘ont souvent pas été mobilisés se perdent. En effet, I'article L. 6323-3 du code du
travail prévoit que, lorsque le titulaire d'un compte CPF dépasse I'dge de 67 ans, le CPF cesse d'étre alimenté. Si cet
arrét de I'alimentation du CPF peut sentendre, la perte des crédits qui y sont inscrits et donc I'impossibilité de les
utiliser est elle, en revanche, beaucoup moins comprise. Elle I'est d'autant moins qu'avec |'évolution des carriéres, la
récente réforme des retraites et la multiplication des cumuls emploi-retraite, de plus en plus de seniors éprouvent le
besoin de se former. Or, en I'état du droit, une personne de 68 ans, souhaitant utiliser son CPF pour se former, ne le
peut pas. Ce seul exemple souléve la question de la pertinence de cette limite d'ége. C'est pourquoi il lui demande
de bien vouloir lui indiquer si le Gouvernement envisage de supprimer I'age a compter duquel le CPF n'est plus
utilisable.
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